
 Risorse stabili  Risorse variabili 

 Riduzione per 
supero limite 2016 
(art. 23, c.2 d.lgs. 

75/2017) 

 Totale  Risorse stabili  Risorse variabili 

 Riduzione per 
supero limite 2016 
(art. 23, c.2 d.lgs. 

75/2017) 

 Totale 

2021 11.109.038,96     1.920.783,76     454.163,57-         12.575.659,15      3.354.187,22      582.129,23         64.478,29-           3.871.838,16      

2022 11.157.481,90     1.944.613,71     522.984,56-         12.579.111,05      3.354.332,27      572.914,91         64.623,34-           3.862.623,84      

2023 11.829.860,43     2.579.637,04     557.465,68-         13.852.031,79      3.419.669,49      668.980,41         72.908,31-           4.015.741,59      

2024 12.541.805,71     3.071.317,99     593.772,79-         15.019.350,91      3.592.834,89      1.126.133,16      177.489,10-         4.541.478,95      

2025 12.591.039,70     3.394.466,52     637.288,65-         15.348.217,57      3.593.433,67      756.913,14         178.269,20-         4.172.077,61      

RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 

AREA DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA

ANNO
 RISORSE 

COMPLESSIVE 
 VARIAZIONE % 

ANNUA 

2021 16.447.497,31     9,43%

2022 16.441.734,89     -0,04%

2023 17.867.773,38     8,67%

2024 19.560.829,86     9,48%

2025 19.520.295,18     -0,21%

ANNO

 FONDO COMPARTO  FONDO DIRIGENZA 


